
IT & Digital Way, vers une 
transformation digitale  

efficace et humaine

Pouvez-vous me présenter IT & 

Digital Way ?

IT & Digital Way est une entre-

prise de conseil spécialisée dans 

l’accompagnement des entre-

prises pour réussir leur trans-

formation digitale, notamment 

dans le domaine des ressources 

humaines. Mon rôle principal est 

celui d'un directeur de la trans-

formation digitale externalisé, 

agissant régulièrement en tant 

qu'assistant à maîtrise d'ouvrage 

sur des projets SIRH (Systèmes 

d'Information pour les Res-

sources Humaines) complexes.

Je me positionne comme un 

facilitateur, garantissant la �ui-

dité des échanges entre les 

différentes parties prenantes  : 

la direction générale, les mana-

gers, la DRH et les éditeurs de 

solutions. Mon objectif est de 

rendre les transformations tech-

nologiques à la fois ef�caces et 

humaines, en m’assurant que 

chaque acteur comprenne son 

rôle et les béné�ces des chan-

gements apportés.

Comment accompagnez-vous 
les dirigeants/entreprises ?

En tant qu'expert de la conduite du 

changement, j'accompagne les diri-

geants et les DRH à chaque étape 

de la transformation digitale, depuis 

la dé�nition de la stratégie jusqu'à 

la mise en œuvre des outils et la 

conduite du changement. Le tout 

en incluant une forte dimension hu-

maine. Je crois qu'au-delà de l'aspect 

technique, il est essentiel de gérer 

les résistances au changement et 

de créer un environnement propice 

à l’adoption des nouvelles techno-

logies. 

Pourquoi les entreprises ont be-

soin plus que jamais d’accompa-

gnement dans la partie informa-

tique et digitale ?

Les entreprises font face à des boule-

versements majeurs liés à l'essor du 

digital et de l'intelligence arti�cielle. 

Aujourd'hui, il est essentiel pour elles 

de rester compétitives, mais cela 

implique des transformations pro-

fondes de leurs processus internes 

et de leurs modèles d'organisation.

Les DRH doivent non seulement 

transformer leur propre service mais 

aussi accompagner les collabora-

teurs dans cette transition.

Comment faites-vous la diffé-

rence sur ce marché ? 
Mon expertise et ma capacité à 

parler le langage de chaque métier, 

des gestionnaires de paie aux ma-

nagers, me permet d'assurer que 

chaque partie prenante adhère 

pleinement à la transformation, ré-

duisant ainsi les incompréhensions 

et les résistances qui freinent sou-

vent les projets digitaux. J'ai une 

approche très humaine et collabo-

rative : je prends le temps d'écou-

ter les préoccupations des équipes 

et je m'assure qu'elles se sentent 

soutenues tout au long du projet.

J'accorde également une grande 

importance à la con�dentialité et 

à la con�ance dans mes relations 

professionnelles. 

Pierre Bouchet,
Directeur de la transformation digitale

Pierre Bouchet, passionné par la technologie et l'humain, a fondé en 2021  
IT & Digital Way pour accompagner les entreprises  dans leur transformation 

digitale, depuis la dé�nition de la stratégie jusqu'à la mise en œuvre  
des outils et la conduite du changement. Rencontre.

Contact :
• pierre.bouchet@itdigitalway.fr
• itdigitalway.fr
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