
Convaincu que la révolution digitale s’accélère, Pierre Bouchet décide, en 2021, de 
fonder IT & Digital Way. Grâce à ses 25 ans d’expérience, et une expertise pionnière en 
IA, il apporte aux décideurs, et aux DRH, ses compétences managériales et techniques 

pour intégrer et aligner le numérique à tous les niveaux de l’entreprise. Rencontre.

Contact :
• pierre.bouchet@itdigitalway.fr

• 06 88 82 75 34

• Flex Of�ce,  

63000 Clermont-Ferrand

« L’IA : une opportunité  
stratégique incontournable 

pour les DRH »

Après 12 années passées 

dans le secteur de la santé, 

vous décidez de reprendre 

vos études puis de fonder IT & 

Digital Way. Quels étaient alors 

vos objectifs ?
Mon expérience dans le secteur 

de la santé m’a permis d’assumer 

des responsabilités stratégiques 

en tant que DSI. Cette expérience 

m’a sensibilisé à l’importance de 

concevoir des systèmes robustes 

et de placer l’humain au centre de 

chaque décision technologique.

Ma reprise d’études à l’ESC  

Clermont m’a permis d’élargir mes 

compétences en stratégie, mar-

keting et ressources humaines, 

et ainsi faciliter la communication 

et la collaboration avec des diri-

geants et des équipes métiers. 

J’ai ainsi fondé IT & Digital Way 

avec un double objectif : éclairer 

les dirigeants sur les stratégies 

numériques possibles et les ac-

compagner dans la conduite du 

changement, notamment grâce 

à l’IA.  

Pourquoi le client doit-

il s’emparer de cette 

transformation inhérente au 

sein de l’entreprise ?
La transformation digitale, portée 

par l’intelligence arti�cielle, est de-

venue un levier stratégique incon-

tournable pour les entreprises, et 

particulièrement pour les DRH. Ils 

doivent s’emparer de cette trans-

formation pour devenir les moteurs 

d’une organisation plus compéti-

tive, innovante et alignée avec les 

attentes croissantes des collabo-

rateurs. L’intégration de l’IA dans 

les processus RH, mais aussi dans 

les autres métiers, permet aux DRH 

d’optimiser leur rôle stratégique et 

de proposer aux différents métiers 

de renforcer leurs compétences 

en conduite du changement, a�n 

de relever les dé�s d’un marché en 

constante évolution. 

Comment aidez-vous  

les entreprises à réussir leur 

transformation digitale ?
Mon rôle est de guider les entre-

prises tout au long de leur transfor-

mation digitale en fonction de leurs 

besoins spéci�ques. En amont, j’in-

terviens pour dé�nir une stratégie 

digitale alignée avec les objectifs 

globaux de l’entreprise, en réalisant 

des audits ou des rapports d’éton-

nement qui offrent une vision claire 

des points d’amélioration. En cours 

de projet, j’accompagne les entre-

prises en tant qu’AMOA pour sécu-

riser les déploiements et atteindre 

les objectifs �xés. Sur le long terme, 

j’agis comme directeur de l’innova-

tion digitale à temps partagé, a�n 

d’assurer une transformation conti-

nue et durable. 

Je privilégie toujours l’utilisation des 

ressources internes et m’appuie sur 

les prestataires habituels des en-

treprises pour maximiser l’impact 

et l’appropriation des outils.

Pierre Bouchet,  
directeur de la transformation 
digitale, IT & Digital Way

prestataires rh
Communiqué

60 | Supplément du magazine de l’ANDRH n°636 - février 2025

https://www.itdigitalway.fr


S
u

p
p

lé
m

e
n

t 
d

u
 m

a
g

a
zi

n
e

 d
e

 l’
A

N
D

R
H

 #
6

3
6

 -
 f

é
vr

ie
r 

2
0

2
5

IA & RH


